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Les exigences préalables
a I'entrée en formation

Le nouveau CQPMAM




Pour entrer en formation, il faut :

¢ Etre titulaire d’'une piéce administrative justifiant son identité (original ou photocopie
lisible recto/verso.)

¢ Etre titulaire d’une attestation de premiers secours (Prévention et Secours Civiques
de niveau 1 ou équivalent...)

¢ Avoir 18 ans minimum a I’entrée en formation.

¢ Présenter un certificat médical de non-contre-indication a la pratique et a
I'enseignement du judo jujitsu datant de moins d’un an a I'entrée en formation.

¢ Présenter une copie du dipldbme de ler dan ou attestation du grade de ler dan
minimum délivré par |la CSDGE de |la FFJDA.
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CQPMAM en 3 blocs de compétences

¢ BLOC 1 : Préparation et animation de cycles de
seéances d’initiation, d’apprentissage en Judo.

¢ BLOC 2 : Organisation, information et
communication autour de ses activités d’animation
et d’encadrement physique et sportif.

¢ BLOC 3 : Conduite de son parcours professionnel
dans le domaine des activités physiques et
sportives.




CQPMAM en 3 blocs de compeétences
Bloc 1

Préparation et animation de cycles de séances
d’initiation, d’apprentissage en Judo :

Epreuve 1 Epreuve 2 Epreuve 3

7 . Vi . .
Présentation d’un cxcl_e.de. 6 Observation du candidat au Démonstration technique
séances minimum d’initiation cours d’une mise en situation

et d’apprentissage en Judo et e G e o
entretien individuel avec deux
évaluateurs

Sur I'épreuve 1 et 2 : Avis consultatif du tuteur apres observation du
candidat en situation professionnelle (grille d’observation mise a
disposition par le certificateur)




Bloc de compétence 1 — Epreuve 1

¢ Présentation d’'un cycle de 6 séances minimum d’initiation et d’apprentissage en Judo
et entretien individuel avec deux évaluateurs.

¢ Durée de 30 minutes maximum comportant 10 minutes au maximum de présentation
par le candidat de son cycle de séances et 20 minutes maximum de questions par les
évaluateurs.

¢ Avis consultatif du tuteur sur l'écrit (grille d’observation mise a disposition par le
certificateur.)

¢ Les stagiaires en situation de handicap s’étant déclarés aupres de l'organisme de
formation bénéficient d’adaptations particulieres pour le déroulement de cette
épreuve.



ANNEXE N°1 : Grilles d’évailuation des blocs de compétences du CQP « Moniteur d’Arts Martiaux »
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Identité du (de la) candidat(e) :
MNom :

Prénom :

Modalités de I'épreuve 1 : Heure de début -

Date :

Lieu de I'épreuve - Heure de fin :

O Epreuve initiale

Signature du (de la) candidat{e) :

Nom et prénom de I'évaluateur 1 :

[1 Epreuve de rattrapage

Nom et préenom de P'évaluateur 2 :

Rappel des modalités d’'évaluation de I'épreuve 1 :
Présentation d’'un cycle de 6 séances minimum d'initiation et d'apprentissage en Taskwondo et DA 2t enirefien individuel avec deux évaluateurs
Durée de 20 minutes maximum comportant 10 minutes au maximum de présentation par le candidat de son cycle de séances et 20 minutes maximum de guestions par les évaluateurs

+

Avis consultatif du tuteur sur 'ecrit {grille d'observation mise a disposition par le certificateur)
Les stagiaires en situation de handicap s'étant déclarés auprés de I'organisme de formation bénéficient d'adaptations pariculiéres pour le déroulement de cefte épreuve

Bloc de compétences 1-A (BC1-A) : Préparation et animation de cycles de séances d’initiation, d*apprentissage en Judo

Compétences attendues | Critéres d'évaluation | Acquis | Non acquis
A.1.1 — Repérage des caractéristiques et des besoins des participants a un cycle de séances en Judo
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
. Le candidat identifie les attentes ef les mofivations des participants en vue de concevoir un cycle de séances
C.1.1.1 — ldentifier les attentes et les de Judo. A ) N )
motivations des participants au cycle de LS Sl L
seances d’initiation, d'apprentissage en w : ; : ; g ; s i
Judo en vue de broposer un contenu Le choix de Foutil (quesfionnaire, entrefiens structures, . ) est adapte a Ia nature des informations a recueiliir
A p: P ; {quantitatives, qualitafives, .. ).
approprie et en sappuyant sur des _E'UMS Les sttenfes et motivations des participants sont formulées °
adaptés avec une attention particuliére Les attentes spécifigues des participants sont identifiés mofamment en ce gui conceme les personnes an
our les participants en situation de situation de handicap . . o .
E andica P P L apprehension des parficipants par rapport a Factivité esf evaluée. (sl necessaire) |
P Les caractéristigues des participonts sont identiffées et explicitées natamment celies concernant les pErsonnes en
situation de hondicap.
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
C.1.1.2 — Reperer les besoins spécifiques | Le candidat identifie les capacités physiques et les besoins specifigues des participants en vue de concevoir un - ;
des participants en utilisant des outils Cycle de seances de Judo. Acquis Non acquis
d’évaluation pour évaluer leur niveau de INDICATEURS :
pratique et leurs caractéristiqgues Les outils d*évaiuation utilisés sont présentés (utilisation des grilles d’'observation & disposition. observation des
morphologiques afin d'élaborer un cycle pariicipants fors d’une séance d'accuell, entrefiens avec les parficipants, avec le représentant de [a structure,
Aot intiatc. dantrsabes La référential de niveaux de pratique en vigueur {fédéral ou autre) est connu |
! Pp g Les niveaux de pratigue ef technigue des participants sont repéras ;
en Judo Les besains spécifigues et particularités des participants, dont ceux en situation de hondicap sont identifigs
suivant fes exigences de Iactivite.




A.1.2 — Repérage des objectifs et des ressources de la structure proposant en Judo

C.1.2.1 - Repérer les moyens
mobilisables pour réaliser un cycle de

QUALITE GENERALE ATTENDUE :
Le candidat identifie les moyens a sa disposifion en vue de concevair un cycle de séances de Judo.

; T : : Acquis Non acquis
seéances d'initiation, d'apprentissage en INDICATEURS : - - . , ; o q q
T L Les ressources humaines Efr _rrfaterre.'fes (équipement, locaux, matériel, ...) disponibles pour ia réalisation du

u s : P 7 1 cycle de seances sont explicitees ;

d!—' mat_e"eL des sites de _prahque Le site de protique est décrit (zone de pratigue, de navigation, dangers, possibilités pédogogiques,
disponibles et des contraintes de la aménagement nécessaire pour une pratique sécurisee._)
structure
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
Le candidat énumére les informations relafives au projet de la structure en vue de définir les objectifs du cycle
C.1.2.2 — Recueilllir les informations de Judo. . :
relatives au projet de la structure afin de INDICATELIRS Acquis Non acquis
définir des objectifs du cycle de s€éances | Le projet/ les attentes de la structure est identifié / sont identifiées ;
d’|n|t|at|0n; d'a pprentlssage adaptés ala Le prajet / les ottentes de lo structure est pris / sont prises en compte pour deéfinir les objectifs du cycle de
pratique en Judo séances.
A.1.3 — Elaboration d'un cycle de séances en Judo.
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
L& candidat présante un cycle de 6 séances an viue d'assurer la progression des participants.
C.1.3.1 — Elaborer un cycle de séances % i e e S— NT— A Acquis Non acquis
d'initiation, d’apprentissage afin d'assurer Le Cy‘;?d‘; ; J Eﬁj d"”fifefar : (o ”E:f f;e ubﬂer_‘ L"o{;re o ?’C‘;e g :C;a fon E”rém;s SEEECESJ
3 23 es objectifs du cycle de Judo Hiennent comple des besoins, des motivations et des caracténstigues des
une Frogressmn des parpmpants en Judo parkcipants praalzblement ieqlisbs
ens appyyant sur une démarche Les besoins spécifiques des participants sont pris en compte (nofamment les participants en situation de
pédagogique adaptée notamment pour handicap)
ceux en situation de handicap. La méthodologie utilisée pour faire progresser les parficipants au cours du cycle de Judo est explicitée
Le référentiel de niveau de pratique est utilisé
Les mesures générales permetiant d'assurer la sécurité des publics dans le cadre du cycie de Judo fennent
compte des caracténsfigues des infrastructures d'accueil des activités
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
L& candidat présente les gnlles de 6 séances et des situations pédagogiques adaptées en vue d'assurer ia ] )
progression des participants. Acquis MNon acquis

C.1.3.2 Analyser les contraintes liees au
temps imparti, au matérnel, au lieu
disponible et aux caractéristiques des
participants afin de définir les grilles de
seances et les sifuations pédagogiques
cohérentes du cycle de séances en Judo

INDICATEURS :

Les grilles de séance de Judo sont formalisées par écrit ;
Les ohjectifs de Judo sont cohérents avec celx du cycle de séances ;
L& déroulé de séance de Judo (échauffement comps de séance, refour au calme) est respecté ;

Les grilles de séance de Judo proposée tiennent compte du femps disponible ;
Les grilles de séance de Judo proposées tiennent compte du lev uiilisé pour la pratique ;

Les grilles de séance de Judo proposées tiennent compte du nombre ef des caractéristigues des participants ;

Les situations pédagogiques proposées respectent 1a logique et les fondamentaux de Judo ;
Les choix techniques et pédagogiques sont justifiés en lien avec les exercices proposes.




C.1.3.3 — Prévoir les mesures de sécurité

QUALITE GENERALE ATTENDUE :
Le candidat présente les mesures permettant d'assurer lintégrité physigue et la protection des tiers en
connaissant les obligations légales et les régles de sécurité.

au cours des séances en Judo afin PR Acquis Non acquis
d'ass ur_er ! lntegnte_ ;:!hySIque etla s Les obligations légales ef les régles de sécurité 4 respecter au cours de la séance sonf explicitées ;
protection des parhmpants_. et dE:S tiers en | yes conaitions et limites d'exercice des titulaires du CQP Moniteur Arts Martiaux Option Judo sont explicitées ;
tenant compte des obligations légales et Les risques pour les particioants de Factivité, les tiers et Fenvironnement considéré sont identifiés
des régles liées a celles-ci Les mesures prévues pour assurer la protection et fintégrité physigue des publics sont adaptées aux
caractéristigues des publics et & Factivité (adaptation de la pratigue en fonction de la situation d'encadrement,
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
o e Le candidat propose une évaluation de son cycle de séances de Judo.
C.1.3.4 — Prévoir les modalités INDICATEURS - Acquis Non acquis

d'é&valuation du cycle de séances en Judo
en vue d'y proposer des modifications ou
ajustements

Les outils et moyens d'évaluation choisis sont adaptés (cohérence avec les objectifs poursuivis, les ressources
maobilisabies) ;

Les critéres d'évaluation sont clairs et adaptés a Factivité ;

La maniére donf ces critéres seront utilisés pour proposer des adaptations ou ajustements aux séances de

Judo est explicitée.

Resultats epreuve 1 : Bloc de compeétences 1-A (BC1-A) : Préparation et
animation de cycles de séances d’initiation, d’apprentissage en Judo.

Nombre de compétences validées :

Rappel 'épreuve est validée si les 8 compétences sont validées
Dont compétence sécurité (compeétences grisées) : 12
Rappel : 1 compétence sécurité non validée est éliminatoire.

Commentaires : epreuve 1 bloc 1

Epreuve 1 du bloc 1 validée

18 Epreuve 1 du bloc 1 non validee

Nom et prénom de I'évaluateur 1 :
Signature :

Nom et prénom de I'évaluateur 2 :
Signature :




Bloc de compétence 1 — Epreuve 2

Observation du candidat au cours d’une mise en situation d’animation en Judo.

L'épreuve consiste pour le candidat a préparer, apres tirage au sort d’'un theme de
séance, pendant 45 minutes maximum, une séance d’initiation, d’apprentissage dans
I"activité Judo, puis :
 adiriger cette séance pendant 30 minutes maximum aupres d’un public défini par
le centre de de formation habilité.
e a participer a l'issue de cette séance a un entretien individuel, d’'une durée de 15
minutes maximum avec les deux évaluateurs lui permettant d’expliquer les
objectifs visés, les moyens mis en ceuvre et de justifier ses choix.

Cette épreuve est organisée par l'organisme de formation au sein de la structure de
stage ou autre lieu réunissant les conditions de I'évaluation.

Avis consultatif du tuteur sur I'écrit (grille d’'observation mise a disposition par le
certificateur.)

Les stagiaires en situation de handicap s’étant déclarés aupres de |'organisme de
formation bénéficient d’adaptations particulieres pour le déroulement de cette
épreuve.
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Identité du (de la) candidat(e) :
Nom :

Prénom :

Modalités de I'épreuve 2 : Heure de début :
Date :

. - Heure de fin :
Lieu de I'épreuve :

Signature du (de la) candidat(e) :

Nom et prénom de I'évaluateur 1 :

Nom et prénom de I'évaluateur 2 :

[ Epreuve initiale
1 Epreuve de rattrapage

ceuvre et de justifier ses choix.

+

Rappel des modalités d’évaluation de I'épreuve 2 :

Observation du candidat au cours d'une mise en situation d’animation en Judo

L'épreuve consiste pour le candidat 3 préparer, aprés tirage au sort d'un théme de séance, pendant

45 minutes maximum, une séance d'initiation, d'apprentissage dans I'activité Judo, puis -

- 3 diriger cette séance pendant 30 minutes maximum auprés d'un public défini par le centre de de formation habilité ;
- 3 participer a l'issue de cette séance 3 un entretien individuel, d'une durée de 15 minutes maximum avec les deux évaluateurs lui permettant d'expliquer les objectifs visés, les moyens mis en

Cette épreuve est organisée par Forganisme de formation au sein de Ia structure de stage ou autre lieu réunissant les conditions de 'évaluation

Avis consultatif du tuteur aprés observation du candidat en situation professionnelle (grille d'obsenvation mise a disposition par le cerfificateur)
Les stagiaires en situation de handicap s'étant déclarés auprés de Forganisme de formation bénéficient d'adaptations particuliéres pour le déroulement de cette épreuve

Bloc de compétences 1-A (BC1-A) : Préparation et animation de cvcles de séances d’initiation, d’apprentissage en Judo

exigences en Judo pour la mise en
ceuvre de la séance

Le temps nécessaire  Finstallation ou & la préparation du matériel en amont de Judo est prévu ;
Liinstaliation du matérie! crée les conditions favorables d'accuell des participants ef de |z séance ;

Les opérations d'entretien de premier niveau du matérie! utile au Judo sont réalisées lorsque nécessaire.

Compeéetences attendues Critéres d'évaluation Acquis Non acquis
A.1.4 — Préparation et installation du matériel nécessaire a une séance d’initiation et d’apprentissage en Judo
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
e 5 - S Le candidat identifie ef met en piace le matériel nécessaire 4 sa séance de Judo.
C.1.4.1 — Vénfier 'état et la disponibilité Kem] N :
du matériel nécessaire a une séance en INDICATEURS : i I s OR AEadhs
Judo en tenant compte des régles en pamo G T B e 5
!" _p 9 2 La gquantite de matere! disponibie esf adaptee
vigueur pour une mise en activite La structure d'accueil {ou le participant) est informée du caractére défectueux du maténel
securisée Des propositions d’odaptation sont formulées en cos d'absence ou a'indisponibilicé de matériel
n QUALITE GENERALE ATTENDUE :
C.1.4.2 — Mettre en place le matériel , : e is G ;
A i , P Le candidat prépare le matériel de secunfé nécessaire a sa séance de Judo.
nécessaire i une séance d'initiation, A N .
d’apprentissage dans le respect des INDICATEURS : QLIS BLE LS

Version du 12 décembre 2023 4asur 1




A.1.8 — Accueil des participants & une séance d’'initiation, d’apprentissage en Judo

QUALITE GENERALE ATTENDUE :
Le candidat accusilie les parficipants avec bienveillance et informe avec du déroulement de la séance ef das

C.1.5.1 — Informer les participants des ﬁ'ﬁ?&?ﬁ&es ] Acquis Non acquis
OPJE_".:t'f_S et d:—' demUI?mem d'une séance Les informations communiquées aux participants sappuient sur la fiche de séance ;
dinitiation, d ap_premlssage en J‘_—'dD £n Les objectifs et le déroulement de Judo sonf présemtés aux participants de maniére compréhensible
adaptant son discours afin de veiller 3 {vocabulaire uiilisé) ;
leur bonne compréhension avec une Les participants sont alertés sur la nécessité de faire part déventuelles difficultés lors de la séance ;
attention paniculié re pour ceux en E%ﬁ?ﬂﬁ;ﬂf sont comprises par les participants ou reprises difféeremment en cas de difficulte de
situation de handicap Les pamt:r'panrs'sonr aleriés sur la nécessité de faire part d'éventueliles difficultés lors de ia séance notamment
ceux en situation de handicap ;
La fenue des participants est vérifiee en début de Judo (véfements adaptés, absence de bijoux, . )
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
C.1.5.2 — Repérer les participants Le candidat identifie les participants ayant des hesoins spécifiques ef vénfie leur capacité a pratiquer de Judo.
ésel ins spéci INDICATEURS : Acquis | Non acquis
prese"tanE des beso";'_s' SDE,CFﬁqUES dans Les participants avec handicaps ou difficultés spécifiques sont identifiées ; q 4
le bl_‘t_de DEEELEL ||5_ P_'-!'S'_-f'e"t La possibilité de prendre en compte les besoins, handicaps. maladies, blessures ou difficultés spécifiques dans
participe r une seance d mma“m} ie cadre du Judo est analysée (repérage des sifuations ou activités risquant de poser un probiéme, possibiiité
d’apprentissage en Judo sans risque de proposer des adaptations ou des variantes, ...) ;
identifie Les porticipants ne pouvant pas tre accueillis dans le cadre de Judo en raison de leurs besoins, maiadies, blessures,
hondicops ou difficultés spécifigues sont orientés vers des octivités ou structures adaptées.
A.1.6 = Animation d’une séance d’initiation, d’apprentissage en Judo
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
Le candidat communigue de maniére adaptée avec les parficipants avec professionnalisme fout au long de la
séance. - 2
C.1.6.1 — Communiquer avec les INDICATEURS : Acquis Non acquis
participants tout au long d'une séance Les consignes nécessaires & la réalisation de Judo sonf données aux parficipants (fechnigues,
d'initiation, d’apprentissage en Judo pour | organisationnelles, ...} . . _ _ . _ N .
assurer le bon déroulement de celle-ci en lLe_ ].-'o!::abu.'mre utilise pour pr,esenfe.f Ies_ consignes est cfaaf et aldapfe au nr'.lfeau_des participants (decouverte,
E A % initiation, ...) avec une attention particuliére pour ceux en situafion de handicap ;
veillant & adapter son discours &t son ) : G j S
dinde stiiant ies sitisdions Les consignes sorgf fgfonnuﬁees ou a‘rusfeels 51 necessaires au cours de Juda ;
a i Le vocabulaire specifigue au Judo est explicité ;
rencontrees. Les éventuelies difficultés de communication des participants sont prises en comple (ex - personnes en
situation de handicapl
Les tensions et confiits éventuels au sein du groupe sont CirCONSCAS ;
La posture professionneile est adaptée aux situations renconirées lors de la séance.
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
e s e T ﬂf;;?git;_aéﬂgtsen ceuvre une séance de Judo avec foules ses composanies atfendues. _ )
afin de réaliser les objectifs P Acquis Non acquis

préalablement définis en mobilisant
notamment les gestes, mouvements et
techniques spécifiques a l'activité.

L occupation de Fespace (intérieur, extérieur) par les participants est encouragée ;

Les caractéristigues de 'espace de pratigue de Judo sont prises en compte (intérieur / exténieur)
L utilisation du matérel pédagogigue au cours de la séance esf argumentee ;

Le respect des princines et des logigues infernes de Factivité par les participants est verifié ;

Des adaptations ou modificafions des gestes et mouwvements sonf proposées en cas de besoin des

participants ;




Les régles de gestion du femps et du score sont explicitées et respectées ;

Les choix d'animation effectués au cours de la séance sont argumentés ;

Les conseils apportés surles gesfes ef technigues spécifigues sont notamment proposés sous forme de
démonstration en y intégrant une terminologie adaptée

Les siftuations & nsque ou dincident sont anticipés.

QUALITE GENERALE ATTENDUE :
Le candidat accompagne les parficipants avec bienveillance dans leur épanauissement et autonomie.

C.1.6.4 — Accompagner les participants INDICATEURS : Acquis Non acquis
tout au long de la séance d'initiation, Les situations ef activités proposées sont conformes & la fiche de Judo ;
dappent=30e en' Jida ahn de weiller 2 ig: fgﬂgf:;i;ﬁ;é;i@ gen;epsa?fi;c?grﬁsdsi#ggajﬂgnés ef encouragés ;
leur épanouis e nt Et. “ l_Fj' ur autonomie Les refours effectués aux participants sont exprimés avec bienveillance E
gvec une attention paﬂlcullere pour ceux Les difficultés rencontrées par les participants sont identifiées ;
en situation de handicap Les choix sont jusfifiés au regard des connaissances (scientifiques, sociales, cognitives) et de Fexpérience du
moniteur ;
L es aides techniques utiiisées par les personnes en situation de handicap sont prises en compte dans
Faccompagnement 4 ia réalisation de Factivité de Judo.
C.1.6.5 — Observer les comportements QUALITE GENERALE ATTENDUE : b
des participants afin d’adapter le Le candidat propose des adaptations cohérentes de son animation.
déroulement d'une séance d'initiation, INDICATEURS : Acquis MNon acquis
d'a pp rentissage en Judo en ajustant les Les situations pédogogigues et les évalutions proposées sont odaptées aux hesains et caroctéristigues des profiguants ;
ituati ad : initial t Des critéres dobservalions des participants sont présentés ;
Sl |:Ja 1ons pedagogiques Initialemern Les freins et les difficuités rencontrés par les parficipants sont identifiés
prevues. Les franspositions du contenu pédagogique pour 5'adapter & un autre type de public.
A.1.7 — Mise en sécurité des participants et des tiers
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
C.1.7.1 — Enoncer les régles de sécurité Le candidat fransmet les régles de sécurité aux pratiquants en s'assurant de leur bonne compréhension.
, ; 2 ) i
a rg;pgcter au cours .d une seance INDICATEURS : - _ - - . . Acquis Non acquis
d’'initiation, d’apprentissage en Judo afin Les modalités d'utilisafion du materiel ef les risques associes sont explicites de maniere claire ;
de les rendre explicites en s'assurant de La bonne compréhension des consignes de sécurité par les participants est vérifidée avec une attention
: - particuliére pour ceux en situation de handicap ;
leur bonne comprehension Lin briefing de sécurité clair. complet ef concis est réalisé avant la mise en route du Judo.
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
Le candidat s'assure du respect des régles de sécurité par les participants fouf au long d'une séance.
C.1.7.2 — Mettre en ceuvre les régles de | INDICATEURS : Acquis Mon acquis

sécurité en s'assurant de leur respect tout
au long d'une séance d'initiation
d'apprentissage afin de garantir une
pratique en Judo en toute sécurité

Les zones d'évolution sont sécurisées ;

Le port des équipements de protection est vérifié {lorsqgue nécessaire) ;

Les situations 3 risque pour les participants et les tiers sont identifiées en cours de pratigue ;

Les nsques associés aux caractéristigues du public (enfants, aduwltes, seniors, personnes en sifuation de
handicap...) sont pris en compte dans la conduite de Factivité

La conduite de Factivité est adaptée aux rsgues identifiés ;

L es situations de mauvaise utilisation du matérial sonf identifiees et stoppées ;

Les situations de non-respect des régles de sécurnité sont identifiées et sfoppées.




A.1.8 — Reéalisation d'une évaluation d'une séance et d'un cycle de séances d'initiation, d’apprentissage en Judo

. . QUALITE GENERALE ATTENDUE :
C_- 1.8.1 — Analyser le de'roulemetl_t c_i_ur'!e Le candidat produit une analyse objective de sa séance ef de son cycle de séances.
séance et du cycle de séances d'initiation, Acquis Non acquis
d'apprentissage en Judo en tenant compte des M . o . .
objectifs préalablement fixés afin d'y apporter Le niveau de satisfaction des parficipants est évalué en cours etfou en fin de séance ef du cycle de Judo ;
des améliorations Les points forts ef les points faibles sont identifiés en fin de la séance et en fin de cycle de Judo ;
Latteinte des objectifs de la séance et du cycle sonf mesurés en s'appuyant sur des critéres objectivabies.
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
C1.8.2. — Formuler des modifications ou des Le candidat propose des pistes d’amélioration de ses séances et de son cycie de séances en les justifiant au . )
ajustements des séances et du cycle de regard des constats réalises et des objectifs poursunis. Acquis MNon acquis
seances d'initiation, d’apprentissage en Judo INDICATEURS :
pour y proposer des pistes d'améliorations en | Les outils d'évaluation définis lors de la conception du cycle sont utilisés ;
tenant compte des objectifs visés et des Les éléments & réajuster ou & modifier pour les prochaines séances de Judo sont identifiés ;
constats réalisés. Les propositions d'ajustement ou de modification tiennent compte des objectifs du Judo et des constats effeciués
au cours de la séance.
Résultats épreuve 2 : Bloc de compétences 1-A (BC1-A) : Préparation et animation de cycles
de séances d’initiation, d’apprentissage en Judo. O Epreuve 2 du bloc 1 validée

Nombre de compétences validees : M2

Rappel I'épreuve est validée si les 12 compétences sont validées
Dont compétences sécurité (compétences grisées) : 15
Rappel : 1 compéfence sécurifé non validée est éliminatoire

Commentaires : épreuve 2 bloc 1

O Epreuve 2 du bloc 1 non validée

Nom et prénom de I'évaluateur 1 :
Signature :

Nom et prénom de I'évaluateur 2 :
Signature :




Bloc de compétence 1 — Epreuve 3

¢ Epreuve de démonstration technigue commentée : Elle consiste en des
démonstrations techniqgues commentées par le candidat et destinée a présenter et
détailler les points importants des contenus techniques du Judo.

¢ Le candidat tirera au sort un sujet qui comprendra des techniques issues de la
nomenclature du Judo.

¢ Ladurée maximum de I'épreuve est de 20 minutes.

¢ Les stagiaires en situation de handicap s’étant déclarés auprés de l'organisme de
formation bénéficient d’adaptations particulieres pour le déroulement de cette
epreuve.



CRNEF CQP MAM - option JUDO FRANCE
Y .'_4:.51_‘,_. JUD’D
Identité du (de la) candidat(e) : Modalités de I'épreuve 3 : Heure de début :
Nom - Date :
. : s Heure de fin :
Prénom : Lieu de I'épreuve ; O Epreuve initiale
Signature du (de la) candidat(e) : Nom et prénom de Févaluateur 1: 0 Epreuve de rattrapage
Nom et prénom de I"évaluateur 2 :
Rappel des modalités d’évaluation de I'épreuve 3 :
Epreuve de démonstration technique commentée -
Elle consiste en des démonstrations techniques commentées par le candidat et destinée & présenter et détailler les points importants des contenus technigues du Judo
Le candidat tirera au sort un sujet qui comprendra des techniques issues de la nomenciature du Judao
La durés maximum de I'épreuve est de 20 minutes
Les stagiaires en situation de handicap s'étant déclarés auprés de Forganisme de formation bénéficient d’adaptations pariculiéres pour le déroulement de ces épreuves
Bloc de compétences 1-A (BC1-A) : Préparation et animation de cycles de séances d’initiation, d’apprentissage en Judo
Compétences attendues Critéres d'évaluation Acquis Non acquis
A.1.6 — Animation d’'une séance d'initiation, d’apprentissage en Judo
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
C.1.6.3 - Mettre en pratique les fondamentaux Le condidat démontre et commente les fondamentaux technigues et culturels de Mactivité judo en vue de les transmettre aux
techniques et culturels du Judo en vue de les | POrcipants Acquis Non acquis

INDICATEURS :

Les fondomentaux technigues de Factivité judo sont maitrises

Les fondomentaux techniques de Vactivité judo sont tronsmis

Les fondomentaux cufturels sont roppeiés

Une démonstration des gestes technigues de base est proposée suivant les objectifs donnés

transmettre suivant les objectifs préalablement
définis au cours du cycle de séances en du
Judo

Résultats épreuve 3 : Bloc de compétences 1-A (BC1-A) : Préparation et animation de cycles O Epreuve 3 du bloc 1 validée
de séances d’initiation, d’apprentissage en Judo.

Nombre de compétences validées : M
Rappel l'épreuve est validée si la compétence est validée.
Commentaires ; epreuve 3 bloc 1 Signature évaluateur 1 :

Signature évaluateur 2 :

OO0 Epreuve 3 du bloc 1 non validéee

Version du 12 décembre 2023 49 sur 128




CENEF CQP MAM - option JUDO FRANCE

r ik
G-

JUDO

Identité du (de la) candidat(e) : Signature du (de la) candidat(e) :
Nom :

Prénom :

1 Epreuve initiale
1 Epreuve de rattrapage

Résultats : Bloc de compétences 1-A (BC1-A) : Préparation et animation
de cycles de séances d'initiation, d’apprentissage en Judo.

Epreuve 1 :
O Validéee
O Non validée

Epreuve 2 :
O Validee
O Non validée

Epreuve 3 :
O Validée
O Non validée

Nombre total d’épreuve(s) validée(s) : I3
Nombre total de compétence(s) validee(s) : 121
Rappel le bloc 1 est validé si les 3 épreuves sont validées.

Résultats : Bloc de compétences 1-A (BC1-A) : Préparation et animation
de cycles de séances d'initiation, d’apprentissage en Judo.

O Favorable
O Deéfavorable
Nom et prénom du coordonnateur ou responsable de la formation :

Signature :

Commentaires :

& Pt s A7 s Anmbrs T Er coan
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CQPMAM en 3 blocs de compeétences
Bloc 2

Organisation, information et communication
autour de ses activités d’animation et
d’encadrement physique et sportif:

Epreuve 4
Elaboration d’un écrit dans le cadre du stage a partir d’'une trame mise a disposition par le
certificateur

Sur I'épreuve 4 : Avis consultatif du tuteur apres observation du candidat
en situation professionnelle (grille d’observation mise a disposition par le
certificateur)




Bloc de compétence 2 — Epreuve 4

¢ Elaboration d’un écrit dans le cadre du stage a partir d’'une trame mise a disposition
par le certificateur.

¢ Entretien oral avec deux évaluateurs (durée 30 minutes maximum dont 10 minutes de
présentation de |'écrit par le candidat et 20 minutes de questions.)

¢ Avis consultatif du tuteur sur l'écrit (grille d’observation mise a disposition par le
certificateur.)

¢ Les stagiaires en situation de handicap s’étant déclarés aupres de l'organisme de
formation bénéficient d’adaptations particulieres pour le déroulement de cette
épreuve.



CHWEF CQP MAM - option JUDO FRANCE

Coort - Jupo

Identité du (de la) candidat(e) : Modalités de I'épreuve 4 : Heure de début :
Nom : Date : _
Prénom : Lieu de I'épreuve : Heure de fin -
[ Epreuve initiale

Signature du (de la) candidat{e) : Nom et prénom de I'évaluateur 1 : O Epreuve de rattrapage

Nom et prénom de I"évaluateur 2 :

Rappel des modalités d'evaluation de I'épreuve 4 :

Au cours de son stage, le candidat doit construire une action de communication soit pour promouvoir une activité qu'il doit mettre en ceuvre (exemple - organisation d'une séance de démonstration... ), soit pour
promaouvair un événement organisé par la structure d'accueil et auguel il doit participer.

En prenant comme point de départ cette action de communication, le candidat doit rédiger un &crit expliquant notamment

- Comment il a informé le public de cette activité ou de cet événement

- Comment il a organisé ses activités

- Comment il a communigué et travaillé en équipe

Cet ecrit est visé par le tuteur du candidat, qui émet un avis & partir d'une grille mise a disposition par la CPNEF, et adressé aux évaluateurs avec I'écrit, en amont de 'entretien.

Ceux-ci examinent I'écrit du candidat puis conduisent un entretien individuel d'une durée de 30 minutes maximum, dont 10 minutes de présentation du projet par le candidat et 20 minutes de quesfions par les
evaluateurs.

Bloc de compétences 2 (BC2) : Organisation, information et communication autour de ses activités d’animation et d’encadrement physique et sportif

Compétences attendues Critéres d'evaluation Acquis MNon acquis
A.2.1 - Information des publics et promotion des activités d’animation et d’encadrement physique et sportif
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
C. 2.1.1 — Communiquer avec les publics Le candidat communigue clairement sur sa structure et falt respecter les regles de vie. Acquis Non acquis
accueillis sur le fonctionnement de la structure | INDICATEURS : ) i S
2 i : Les differents fypes de publics accueillis parfa structure sont identifigs ;
et les régles de vie afin de S assurer du Les informations délivrées sur le fonctionnement de la structure (é/émenis réglementaires, pratiques, ..} et surles CI D
respect des consignes en vigueur régles de vie & respecter sont conformes aux CORSIgRes en vigueor !
Les infarmations diffusées sont adaptées aux besoins de Finterlocuteur.
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
Le candidat promeut ies activités et événemenis de sa structure avec clarté.
INDICATEURS :
C. 2.1.2 — Promouvoir les activités proposées Des informations sont communiquées aux publics accueillis (participants, famills, entourage, ..) de maniére Acquis Non acquis
et les événements organisés par la structure reguiiére (démarrage de F'activite, poinis d'éfapes, mise en perspective en fin de cycle, ..} ;
fiin | Hizitstion d b Les informations délivrées sur les activités ef événemenis sont fiables ;
pour favonser la parucipation des puplics Les informations déiiviées sur les activités et événements permettent aux publics de s'orienter dans les activités
accueillis. proposées en fonction de leurs souhaits et aptitudes ;
La promation des activités ef des événements est adaptée a la typologie des publics accueillis (enfants, familles,
aduites, ..);
Limpiication des publics accueillis dans les activités et Ia vie de la structure esf recherchée ;




Le candidat oriente les participants vers les différents modes de pratigues de sa disciplineg

C. 2.1.3 — Informer les publics accueillis en
utilisant des outils de communication adaptés
afin de véhiculer une image positive de la
structure

QUALITE GENERALE ATTENDUE :

Le candidat communique avec les publics avec bienvelilance ef professionnalisme.

INDICATEURS :

Lioutil choisi (réseau social, mall, ...) est adapté aux informations & délivrer ;

La posture adoptée dans les communications avec les participants est professionnelie (distance, absence de
familiarité, prise en compte de Fimage de la structure, ) ;

Les échanges sont effectués en conformité avec la poiitigue de communication de Ja structure (accord de s
structure, prise en comple de sa8 polifique de communication, .. ).

Acquis

Non acquis

[

A 2.2 — Organisation de ses activités d’anima

tion et d’encadrement physique et sportif

QUALITE GENERALE ATTENDUE :

C. 2.2.1 — Planifier ses activités d'animation et | Le candidat pianifie ses activités avec rigueur. Acquis Non acquis
d’encadrement physique et sportif pour INDICATEURS : ; o , : 2 ,
_ lles 5 suivant oS contreirtes ot Les horaires et Ia’dunge des séances et gctivités sont aq’aprees aux con'rramres des participants ;
organiser celies-ci st Les contraintes liées 2 la disponibilité des ressources nécessaires (matérisl, ressources humaines, de pratique...)
ressources necessaires aux séances et activités sont prises en compte ;
Un interlocuteur compétent est alerté au sein de la structure en cas de difficulté.
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
C.2.2 2 — |dentifier la réglementation impactant | Le candidat cible les réglementations utiles a son activité. Acquis Non acquis

ses activités en dehors d'une conduite de
séance pour organiser celles-ci en tout
conformité

INDICATEURS :

Les différentes réglementstions ayant un impact sur son activité sont repérées (occupation de 'espace public,
diffusion publigue de musigue, buvelte ) ;

Les administrations publiques sont identifiées ;

Les éventuelles déclarations administratives sont connues.

]

A.2.3 — Communication avec différents acteurs autour de ses activités d'animation et d’'encadrement physique et sportif

C.2.3.1 -Communiquer avec les autres

QUALITE GENERALE ATTENDUE :
Le candidat connait et entretient de bonnes relations avec les aulres usagers du ey de pratigue.

usagers du lieu de pratique en veillant au bon {ND-_'?ATEUTSS-' f R . _ R ——— Acquis Non acquis
. s es intervenants avec lesguels il est nécessaire de communiquer sont repérés (membres de 'équipe salarés e
demu'emem, de SCS at:t;n:fltes et Ce"es. des . bénévoles, infervenants extérieurs, partenaires, autres usagers des éguipements sportifs utilisés, ..) ;
autres afin d’anticiper d eventgelles_dlfﬁcultes L'organisation des activités fient compte des contraintes (horaires, matérielles, organisationnelies, ...) des autres
et d'assurer une bonne qualité relationnelle infervenants ;
Les informations nécessaires 4 une bonne coordination entre intervenants sont transmises.
QUALITE GENERALE ATTENDUE : i i
C.2.3.2 —Restituer un bilan en communiquant Le candidat fournit des informations réguliéres aux responsables de sa structure. Acquis Non acquis
~ e INDICATEURS :
et dg Se,s rESponsables_ OU de sa clientele Les interlocuteurs de la structure chargés du suivi des activités sont identifiés ;
afin de faire évoluer ses activités Les informations fournies sur les activités réalisées sont claires et exploitables ;
Les refours des responsables de la structure sont pris en compte ;
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
Le candidat maitrise les procédures d'alerte concernant les situations diincivilités, de violences ef de discrimination
C.2.3.3 — Prévenir des situations d'incivilités, ‘rﬁ""‘ le AS?'EE}RS ) Acquis Non acquis

de violences et de discriminations dans le
sport en tenant compte des obligations legales
afin d'agir en conséquence.

Les signes évocateurs de risques (comporfements, témoignages, symptimes associés a une violence physigue,
psychologique, & une discrimination, ...) sonf repérés ;

Les situations potentielles de diincivilités, de discrimination ou de violence sont signalées & un interiocuteur
compétent dans le respect des procédures d'alerte en vigueur.

U




Résultats : Bloc de compétences 2 (BC2) : Organisation, information et communication autour de ses activités d’animation et d’encadrement
physique et sportif :

O Favorable

0 Defavorable
Rappel I'épreuve est validée si les 8 compétences sont validées
Dont compétences sécurité (compétences grisées) : "
Rappel : 1 compétence sécurité non validée est éliminatoire

Noms et prénoms de I'évaluateur 1 : Signature :

Noms et prénoms de I'évaluateur 2 : Signature :

Commentaires




CQPMAM en 3 blocs de compeétences
Bloc 3

Organisation, information et communication
autour de ses activités d’animation et
d’encadrement physique et sportif:

Epreuve 5
Elaboration d’un écrit dans le cadre du stage a partir d’'une trame mise a disposition par le
certificateur

Sur I'épreuve 4 : Avis consultatif du tuteur apres observation du candidat
en situation professionnelle (grille d’observation mise a disposition par le
certificateur)




Bloc de compétence 3 — Epreuve 5

¢ Présentation d’un projet professionnel par le candidat a partir d'une trame mise a
disposition par le certificateur.

¢ Entretien oral avec deux évaluateurs (durée 30 minutes maximum dont 10 minutes de
présentation du projet par le candidat et 20 minutes de questions.)

¢ Avis consultatif du tuteur sur l'écrit (grille d’observation mise a disposition par le
certificateur.)

¢ Les stagiaires en situation de handicap s’étant déclarés aupres de l'organisme de
formation bénéficient d’adaptations particulieres pour le déroulement de cette
épreuve.
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ldentité du (de la) candidat(e) :
Mom :

Prénom :

Modalités de I'épreuve 5 : Heure de debut :
Date :

Lieu de I'épreuve : Heure de fin

Signature du (de la) candidat(e) :

Nom et prénom de I'évaluateur 1 :

Nom et prénom de I'évaluateur 2 :

[0 Epreuve initiale
O Epreuve de rattrapage

Rappel des modalités d’évaluation de I'épreuve 5 :

Présentation d'un projet professionnel par le candidat & partir d'une frame mise 2 disposition par le certificateur.

Entretien oral avec deux évaluateurs (durée 30 minutes maximum dont 10 minutes de présentation du projet par le candidat et 20 minutes de questions).

Les stagiaires en situation de handicap s'étant déclarés auprés de l'organisme de formation bénéficient d'adaptations particuliéres pour le déroulement de ces épreuves.

Bloc de compétences 3 (BC3) : Conduite de son parcours professionnel dans le domaine des activités physiques et sportives

Compétences attendues Critéres d'évaluation Acquis Non acquis
A.3.1 — Recherche d’emploi et d’activités a animer dans le domaine des activités physiques et sportives
. e ; QUALITE GENERALE ATTENDUE :
C.3.1.1 — Repérer les opportunités d'emploi Le candidat connait les principaies sources d'information pour développer son projet profassionnel. . N .
dans le domaine des activités physiques et INDICATEURS : Acquis on acguis
sportives en mobilisant différentes sources Les sources d'information & solliciter sur 'emploi sportif sont reperées (differents fypes de structures, branches
h - - professionnelles, secteur public / secteur privé, ) ;
dinformations 90_‘” éfre acteur de son Les principaux acfeurs du secteur sportif sont identifiés (Ministére, fédérations sportives, clubs, secteur marchand) ; D D
parcours professionnel Les sources dinformations permettant de repérer les opportunités spécifigues & son territoire sont identifiées.
QUALITE GENERALE ATTENDUE :
C.3.1.2 - Analyser les differents modes de Le candidat connait les différents modes de contraciualisation de travail et leurs grandes caractéristiques. ) )
contractualisation pour construire son INDICATEURS : Acquis Non acquis

parcours professionnel dans le domaine des
activités physiques et sportives et agir en toute
connaissance de cause

Les avantages et inconvénients des différents types de contrats de fravail utilisés dans 'emploi sportif sont
identifiés

Les principales dispositions de la réglementation en vigueur dans le domaine du multi-salariat et de la pluriactivité
est identifiée ;

Les solutions les plus adaptées a une situation donnée sont identifiées et argumentées.

[

O]

A.3.2 - Programmation d’actions de formation et de professionnalisation dans le domaine des activités physiques et sportives

C.3.2.1 — Assurer une veille des actions de
formations et de professionnalisation pour faire
évoluer son projet professionnel.

QUALITE GENERALE ATTENDUE :

Le candidat assure une veille active des actions de formations de son secteur ou connexe au sport le cas échéant.
INDICATEURS :

Les impacts de la réglementation en matiére d'encadrement des acfivités physigues ou sportives conire
remunération sont identifiés ;

Les limites de ses prérogatives d'exercice sont repérées ;

Les cas necessitant le recours a une formation complémentaire sont repérés.

Acquis

[

Non acquis

[




s : : o QUALITE GENERALE ATTENDUE :
C.3.2.2 — Identifier les interlocuteurs a solliciter | Le candidat connait les inferfocuteurs 4 soliiciter pour metire en ceuvre son projet de formation.

pour programmer des actions de formation et INDICATEURS : Acquis
de professionnalisation dans le domaine de EES P”'”C’ﬁﬂ”; ”}Le”ﬂcf“fe“m Sjlﬂﬂffgﬂﬂmtfs femﬁﬁb‘e”f& OF'C[?- -fg s s

’ g e - es sources dinformafion sur les farmations et les parcours de formation et de professionnalisation dans /e domaine
Fencadrement d'activités physiques et du sport (ou connexe au sport le cas échéant) sont repérées ; D

sportives en vue de développer son activite Les cas nécessitant le recours 4 une formation complémentaire sont repérés.

MNon acquis

O]

Résultats Bloc de compétences 3 (BC3) : Conduite de son parcours professionnel dans le domaine des activités physiques et sportives.

O Favorable

O Défavorable
Rappel : L'epreuve est validée si les 4 compéetences sont validées

Noms et prénoms de Pévaluateur 1 : Signature :

Noms et prénoms de I'évaluateur 2 : Signature :

Commentaires :
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ACADEMY

¢ FRANCE JUDO

ﬁ La durée de la formation

Le nouveau CQPMAM




Durée de formation de minimum 212 heures

162 heures minimum en centre
50 heures minimum en structure d’alternance

POSITIONNEMENT : 1 heure
BLOC1:119 heures minimum — (17 Journées de 7 heures minimum)

BLOC 2 : 21 heures minimum — 3 jours minimum (3 x 7 heures.)

N N ) )

BLOC 3 : 21 heures minimum — 3 jours minimum (3 x 7 heures.)




DOJO

ACADEMY

¢ FRANCE JUDO

Les équivalences et
allegements

Le nouveau CQPMAM




Equivalences et allegements

Prérequis Entrée

: - en Formation
Titres ou diplomes Niveau technique

exigé al'entrée en
formation

Certificat d’animateur Fédéral X X
délivré par la FFJDA Option Judo Option Judo

CQP MAM RNCP24899 option X X
Judo-jujitsu Option Judo Option Judo

BPJEPS*
DEJEPS*
DESJEPS”




FRANCE
JUDO

¢
DOJO

ACADEMY

NOUVEAU COPMAM

Validé par France Compétences pour 3 ans

Il est enregistré sous le numéro RNCP39116




